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学生から見た 

ブラック企業 
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学生が気になる「離職率」と「平均勤続年数」 

ȅǦƲѩǵ 2015₴ӰɜȢɈɑἶ ᾦ ɠɉȽɶ

ǮǶƲἶ Ǔᾦ Ҳș ȈȒǲǉǦǪǭ̔ ǲЏ

ǞǭȂǞǋɅɶȽǞǭƲƼ ƽ 59.4 ƲƼ₳᷈ҽ

₴ ƽ 51.6 Ǔʣ̬ǲɧɱȭȢɱǞǭǑȑƲƼɔɧ

Ɂȭ̔ ƽș꜠ ǲ ǋǭǋȒǚǯǓǍǒǓǏȅǠƳ 

労働条件などの見直しが必要 

˿˗Ƕ ǱǚǯǷǒȑǮǶǉȑȅǢȚǞƲὕ ǵǱǋ

Њ ᴣșѧȈǒȐẺ♅ Ǯ ǏȒ̔ ǷǒȑǮǶǉȑȅ

ǢȚǓƲҥϐ ̏Ǔ ǞǖҜ Ǳ̔ ȋƲ ᴣș̓ǋ

ǭȒȏǍǱ ǵǉȒ̔ ǲǶƲ˹♥Ʋ˲Ǔ ȅȐǱǖ

ǱȒϊׄǓ▌ȅȒǮǞȎǍƳ 

Ԍ ҥϐ ȉƲ ș ǲ ɵ ǠȒ̔ ǲǫ

ǋǭǶƼ ɔɧɁȭ̔ ƽǵǑṘ̂ǔșʦǏǦȑ

ꜘ ̔ ὗ ˗ Ʋɍɫɶɭɶȭș ǟǭẎἶ ș

ǠȒ̔ ǲᾍǞ ǵЏ ș ȈǦȑǯǋǪǦᾍ ș

ǟǭǋȅǠƳ 
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「若手社員の育成」に悩む企業は多い 

ᶧḿǵʫ̈ǵẎ ǲȏȑƲƼ ᴣǵ ƽș ǲ ǙȒ̔ ǓẉǖǉȑȅǠǓƲדǍȏ

Ǎǲ Ǧǡǲ ȚǮǋȒ̔ ȉẉǖǉȑȅǠƳ 

ǮǶƲ ᴣǵ ǶǰǵȏǍǲ ǏǷȏǋǵǮǞȎǍǒƳ 

① 「段階的な育成」を心掛ける 

Њ ᴣǵ ǮǶƲ˿˗ǵ ȋ ҵǵ

ș ǏȒǧǘǮǱǖƲ ˲ǯǞǭǵɜɈɶș

ǲ̂ǘǜǢǦȑƲ ȋ ḹǲ ȓǜǢǦȑ

ǠȒǚǯǮƲȅǡƲ ̝˲ǯǞǭǵḨ șᶭȈ

ȒǚǯǓⱳ ǯǜȓȅǠƳ 

ǲƲЊ ₴ǵ ᴣǮǶƲʦǏȐȓǦ˿

˗ș ὕǲ ǮǔȒǧǘǮǱǖƲ Ȑ ǬǔƲ

ѝǱȑǵ›ẑșǠȒǚǯǓǮǔȒȏǍƲ

ǵḹșʦǏƲ ș ȑ ȒǚǯǮǜȐǱȒ

ș͝Ǡ ̝ș ǘȒǚǯǓⱳ ǯǱȑȅǠƳ 

Њ ₴̊ ǵ ᴣǲǫǋǭǶƲᾓ ɜɋɶȶ

ɡɶǯǞǭ ḹș ǠȒ☻Ҋș Ǎ˲ ǲ

ǭȒǚǯȉ ǲƲ˿˗șǉȒ ↓̑ǢǱǓȐ

ⱳ ǲꜘǟǭ șʦǏǦȑɓȧɫɶǞǦȑǞ

ǭƲ ǵḹș♦ƵǲⅎǙǭǋǖǚǯǓⱳ ǯ

ǱȑȅǠƳ 

②欠かせないフィードバック 

ǚǵȏǍǲƲʝ֥ǲƼ ᴣƽǯ ǪǭȉƲ

Њ ᴣǯ ₴ǵ ș Țǧ ᴣǯǮǶ ȈȐȓ

Ȓ☻ҊǓ ǱȒǚǯǒȐƲǰǵȏǍǱȠɕɫɶȿ

ǲȏǪǭ șᶫȒǒǯǋǍ Ƕ ǱȑȅǠƳ 

ǞǒǞǱǓȐƲǋǡȓǵ ǲǑǋǭȉƲ ǒ

Ȑ♬Ǧ ș ǒǞǭȷɄɁɕȠɁɕǞǭǋǖ

ȓǶẀȖȑȅǢȚǵǮƲǤǵ ↓ ș ȑ Ȓ

ǚǯǓ ǯǱȑȅǠƳ 

Ǥǵ Ʋȏȑҧ ǱǵǶƲ ᴣ ˲ǲ ȑ

ȐǢǦȑ ǏǜǢǦȑǠȒ ȏȑȉƲϼ

ᴣȋʣֶǓ Қ ȅǦǶẕ ǵ șᵂǋǒǘƲ

ᴣǲ ǏǜǢȒǚǯǮɓȡɶɇɎɁȭǠȒ

ǮǠƳ 

ϼ ᴣȋʣֶǲǯǪǭȉƲ ѝǵ˿˗ǵȋȑ

ș Ǡ ǋǔǪǒǘǯȉǱȑȅǠǵǮƲ

ǲ֝ȑ ȚǮȆǭǶǋǒǓǮǞȎǍǒƳ 

 

労務管理見直しの契機に 

 

Ԍ ҥϐ ǵ ₴↓ Ǔ Ƶǯ ȐǒǲǱǪǭǋȅǠƳ ǵҥҵ ǵ șרׄ

ǠǍǏǮ֓ ǲǞǭȆǭǶǋǒǓǮǞȎǍǒƳ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

――――― 4 月の税務と労務の手続提出期限［提出先・納付先］――――― 

 

 

 

 

 

 

高齢者の雇用等 
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多様な正社員 

ὑ ᴣ ᴀ

ҽҵ

᷂ ҥϐ ὑ

ẉ ◐ ᴣ

 

ẉ ◐ ᴣ

ὕ ̔ ͈ ˹

♥ Ѱ↓ ρ Ҳׄ

ᾦ Ѹ ρ

ⱳ

 

Ҟ ǵ Ϲɵ  

Ҟ Ҙ Њ  

Ҟ ҥϐ Ҳ Ҟ ẲҤ Ѓ̜ ḹⱥₒ ◐

͝ Ҟ ̜֝♬ Ҙ  ̌

行政指導の方向性 
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 ⱪ֛ ̮ ѩⱪ֛ ̂ ͛ᾯ  

 ͪ ͪ ֝♬ᾴ ї Ѽ ̊ ҥϐ ḹֻ ЏВ ὄὑ 

 ҥϐͪ ʝ ˗ Ồᾴ ї Ѽ ̊ ʝ ˗ Ồ ḹֻ ҥϐḨ  

15  

 ʦ Ḹף ͜ ʦ ♬ Ҳᾴ ї ⁸Ӣ  

30  

 Ḹף ї ҥϐḨ  

 ҥϐ ω Ḹף ї ̜ ѝ ҥϐḨ  

 βͪ Ԍ₴ͪ ̂ ͛ᾯ  

 βͪӽ ͪ ֞ Ḹף ї ₴ ˗ҵ  

 ҥϐͪ ӽ ͪ ̂ ̂ ᶅ̓ Ḹף ї ЏВ ὄὑ  

 Ẇᶮ˲ Ḹף ͪ ͪ ḹֻ Њ ЏВ ὄὑ 



 

 


